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STATUTUL

FEDERATIEI NATIONALE SINDICALE ”AMBULANTA” DIN
ROMANIA

Art. 1. FEDERATIA NATIONALA SINDICALA ”AMBULANTA” DIN
ROMANIA este o organizatie sindicald din sectorul de activitate sandtate care reuneste pe baza
liberului consimtimant organizatii sindicale cu personalitate juridici. In continuare pentru
denumirea FEDERATIEI NATIONALE SINDICALE AMBULANTA” DIN ROMANIA
se foloseste termenul prescurtat F.N.S.A.R., iar sigla Federatiei este cea prevazuta in anexa la
Regulamentul de Organizare si Functionare al F.N.S.A.R.

Art. 2. 1) F.N.S.A.R. are sediul in Bucuresti, str. Turturelelor, nr. 11A, etj. 5, modul 7,
sector 3.

2) Avand in vedere dimensiunile F.N.S.A.R. sau situafii neprevazute, prin hotararea
Biroului Executiv, Federatia poate avea si un sediu secundar.

Art. 3. F.N.S.A.R. isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei romane si a tarilor
in care are membri, aparand si promovand drepturile si interesele profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale acestora.

Art. 4. F.N.S.A.R. isi propune ca principale obiective:

a) Sustinerea la toate nivelele, a drepturilor si intereselor membrilor sai;

b) Apararea libertatii de actiune si de opinie a organizatiilor membre;

c¢) Urmadrirea asigurdrii protectiei sociale pentru membrii de sindicat;

d) Formularea si sustinerea de proiecte de acte normative sau modificari ale legislatiei
existente, referitoare la oricare dintre drepturile si/sau interesele legitime ale oricaruia dintre
membrii si;

e) Organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter profesional, economic, social, cultural si
sportiv;

f) Promovarea si sustinerea principiilor economiei sociale de piata si ale statului de drept;

g) Colaborarea cu alte organizatii sindicale din tara si din strainatate;

h) Promovarea si imbunatatirea activitatii sindicale. De a Intreprinde actiuni pentru impunerea
promovarii §i respectarii demnitatii salariatilor din organizatiile membre afiliate, precum si a
ameliorarii permanente a conditiilor de munca si de viata.

i) Actionarea In instant{d a persoanelor fizice sau juridice care se fac vinovate de incélcarea
legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care incalcd contractul colectiv de
munca la nivel de grup de unitati/sector de activitate, in situatia In care aceste conflicte nu se
rezolva prin negociere/mediere.


http://www.federatiaambulanta.ro/

j) Desemneaza, reprezentantii pentru negocierea si incheierea Contractului colectiv de munca,
la orice nivel, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si 1nainteaza
organizatiilor membre afiliate propuneri pentru acte normative, iIn domeniile de interes social si
profesional.

Art. 5. F.N.S.A.R. este independenta fatd de toate organele de stat, fatd de partidele
politice si fatd de oricare alte organizatii, inclusiv cele patronale, indiferent de nivelul la care
acestea sunt organizate, colaboreaza cu federatii si confederatii similare din tard si din strainatate
si stabileste relatii de colaborare cu asociatii profesionale

Art. 6. 1) Principiile fundamentale de organizare si functionare ale F.N.S.A.R. sunt:
Democratia — Egalitatea in drepturi — Solidaritatea.

2) Pentru obtinerea §i apdrarea drepturilor organizatiilor membre precum si pentru
incalcarea Legii sindicatelor, F.N.S.A.R. actioneaza prin urmatoarele mijloace:

- petitia, negocierea, intrunirea, medierea, mitingul, marsul, pichetul de protest, actiunea
in justitie, greva, mass-media, alte mijloace legale.

Cap. II. Calitatea de membru

Art. 7. (1) Poate fi membru in F.N.S.A.R. orice organizatie sindicald din cadrul
Serviciilor Publice de Ambulanta sau din unitatile sanitare care adera liber consimtit la prezentul
STATUT si care formuleaza o cerere scrisa in acest sens, adresata Biroului Executiv al
F.N.S.AR.

(2) Pot dobandi calitatea de membru organizatiile sindicale reprezentative din unitatile
sanitare in cazul in care in aceiasi unitate sunt mai multe organizatii sindicale afiliate F.N.S.A.R.

Isi pastreazd calitatea de membru organizatiile sindicale care erau membre, dar si-au
pierdut reprezentativitatea.

(3) Cererea de afiliere trebuie sa cuprinda:
Denumirea organizatiei, adresa, numar de telefon/fax;
Numarul de membri cotizanti;
Numele si prenumele membrilor organului de conducere;
Hotararea judecatoreasca privind reprezentativitatea la nivel de unitate pentru organizatiile
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nou afiliate daca aceastea exista.
5. Angajament de respectare a statutului F.N.S.A.R.
(4) Cererea de afiliere trebuie insotita de:
1. Afilierea la F.N.S.A.R. se face prin cerere de afiliere la care se anexeaza:
a) Statutul propriu al organizatiei sindicale;
b) Hotararea judecatoreasca privind personalitatea juridica;
c) Hotararea organelor de conducere ale organizatiei sindicale respective privind afilierea la
F.N.S.A.R.

2. Copie dupa hotérarea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice ramasa definitiva
si copie a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz;

3. Extras din procesul verbal al sedintei organului ce decide in privinta afilierilor, in care s-a

hotarat afilierea;
4. Calitatea de membru deplin se dobandeste la data de aprobarii de afiliere de catre Consiliul
National al F.N.S.A.R.
Art. 8. Pierderea calitatii de organizatie sindicala afiliatd poate avea loc ca urmare a
retragerii, dizolvarii sau ca urmare a aplicarii sanctiunii de excludere.



Reprimirea in Federatie se poate face numai dupa achitarea cotizatiei stabilita lunar, de la
momentul retragerii/excluderii §i pdna la momentul aprobarii afilierii.

Art. 9. Toate prestatiile oferite de F.N.S.A.R. membrilor sdi se vor acorda conform
Statutului.

Art. 10. Organizatiile care au pierdut calitatea de membru al F.N.S.A.R. nu au nici un
drept asupra patrimoniului F.N.S.A.R. si sunt obligate sa-si achite obligatiile financiare catre
F.N.S.A.R. pana la data pierderii calitatii de membru.

Art. 11. (1) Calitatea de membru de onoare al F.N.S.A.R. este acordatd de Consiliul
National, in semn de distinctie unor persoane cu merite deosebite 1n activitatea federatiei.

(2) Membrii de onoare ai F.N.S.A.R. pot participa la lucrarile Consiliului National
Congresului National si la alte manifestari organizate de F.N.S.A.R. avand calitatea de invitati.

Cap. II1. Drepturi si indatoriri

Art. 12. Drepturile organizatiilor membre ale F.N.S.A.R. sunt:

a. Organizarea si desfdsurarea intregii activitdfi in conformitate cu propriul statut al
organizatiilor membre afiliate F.N.S.A.R. si statutul F.N.S.A.R.

b. Delegarea de reprezentanti proprii pentru alegeri in cadrul structurii organizatorice a
F.N.S.A.R., sd fie ales in oricare din organele de conducere sau de specialitate ale
Federatiei.

c. Dreptul de a cere F.N.S.A.R sa actioneze pentru promovarea, apararea $i reprezentarea
intereselor lor, sa fie aparat impotriva abuzurilor administrative semnalate Biroului
Executiv de catre organizatia sindicala.

d. Exprimarea liberd, prin reprezentanti, a opiniei proprii in toate forurile F.N.S.A.R.

e. De a beneficia de toate serviciile oferite de bazele de odihna si tratament, sportive sau
culturale administrate de Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

f. Dreptul de a fi informat si de a cere informatii despre activitatea F.N.S.A.R.

g. Dreptul la asistentd organizatorica, juridica si financiara.

h. Sa participe la Lucrarile Consiliului National/Congresului National, cu drept de vot
pentru adoptarea tuturor hotararilor Federatiei.

i. Dreptul de a participa la elaborarea si propunerea amendamentelor, precum si propuneri
de acte normative sau administrative cu caracter normativ;

Art. 13. Indatoririle organizatiilor membre ale F.N.S.A.R. sunt:

a. Sarespecte Statutul si Regulamentul de organizare si functionare al F.N.S.A.R;

b. Sa actioneze pentru infaptuirea hotararilor F.N.S.A.R;

c. Sa respecte prevederile Statutului  F.N.S.A.R. si  hotararile  Consiliului
National/Congresului National.

d. Sanu denigreze si sa nu aduca prejudicii imaginii F.N.S.A.R;

e. Sa militeze §i sd actioneze pentru unitate sindicald, sa participe solidar la actiunile
organizate de Federatie;

f. Sa plateasca cotizatia stabilita, lunar sau trimestrial.

g. Sa informeze membrii proprii asupra hotararilor, actiunilor si deciziilor F.N.S.A.R;

h. S&a transmita la F.N.S.A.R. in scris, orice modificare referitoare la Statutul propriu,
numarul de membri, numele conducatorilor alesi, adresa, telefon, fax, etc.;

i. Sa participe la Consiliile Nationale ale F.N.S.A.R.

Art. 14. Drepturile F.N.S.A.R. sunt:
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De a-si elabora propriul Statut si Regulament de organizare si functionare;

De a-si alege liber reprezentantii;

De a-si organiza gestiunea si activitatea;

De a-si formula programe proprii de actiune;

De a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor;

De a dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si
imobile necesare realizarii obiectivelor prevazute de statut;

De a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea in interesul
membrilor sdi si in conditiile prevazute de lege:

- Casa de ajutor propriu pentru membrii F.N.S.A.R;

- Federatia poate edita ziare, reviste, site propriu si alte publicatii proprii;

- Fond propriu pentru ajutorarea membrilor sai in caz de greva;

- O.N.G.-uri.

De a obtine credite, in conditiile prevazute de lege, pentru realizarea activitatilor prevazute

la art.14, lit. g;

De a folosi mijloacele specifice de actiune: negocieri, proceduri de mediere sau conciliere
a conflictelor de munca, petitia, protestul, mitingul si greva, in conditiile legii;

De a fi consultata la nivel national, prin delegati desemnati, la elaborarea proiectelor de
acte normative care privesc raporturile de munca, contractele colective de munca,
protectia sociald, dreptul de asociere si activitate sindicala precum si orice alta initiativa
legislativa de natura a afecta interesele membrilor sai.

De a apara in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat si obstesti, prin
aparatori proprii sau alesi, drepturile membrilor sai ce decurg din legislatia muncii si din
contractele colective de munca;

De a primi toate informatiile necesare pentru negocierea Contractelor Colective de
Munca;

De a primi informatiile necesare privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
protectiel muncii si utilitatilor sociale, precum si asigurdrile si protectia sociala la nivel
national;

De a stabili prin reglementare proprie nivelul si modul de salarizare a reprezentantilor
alesi in organele de conducere si a personalului de specialitate si administrativ din
aparatul si unitatile subordonate F.N.S.A.R. daca este cazul;

De afiliere la confederatii sindicale pe plan national si international;

Art. 15. Indatoririle F.N.S.A R. sunt:

Apararea s1 promovarea drepturilor §i intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sai;

Negocierea si urmarirea aplicarii Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector de
activitate, grup de unitéti si la nivelul organizatiilor membre.

De a tine evidenta stricta a numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice fel
conform BVC aprobat;

De a informa permanent organizatiile membre asupra activitifii Federatiei, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare propriu;

De a folosi bunurile mobile si imobile apartinand F.N.S.A.R., doar potrivit intereselor
membrilor sai §i de a dispune cu privire la Tmpartirea acestora in caz de dizolvare si In
conformitate cu hotararea luatd in Congres;



f. De a delega, la cererea organizatiilor membre, reprezentanti care sa le asiste sau sa le
reprezinte interesele la negocierile sau 1n caz de divergente apdrute cu conducerile
administrative;

g. De a facilita §i sprijini intalniri cu reprezentantii Guvernului, respectiv ai Ministerul
Sanatatii si ai altor organe si organisme pentru rezolvarea problemelor cu care se
confruntd organizatiile membre.

Cap. IV. Structura organizatorica

Art. 16. (1) Structura organizatorica a F.N.S.A.R. cuprinde:

a) Congresul National;

b) Consiliul National;

c) Biroul executiv;

d) Comisia de cenzori;

(2) Toate organele ce fac parte din structura organizatorici a F.N.S.A.R. vor avea
Regulament de organizare si functionare propriu. Regulamentul va fi elaborat de Biroul
Executiv si amendat si aprobat de catre Consiliul National.

Congresul National

Art. 17. (1) Congresul National este organul suprem de conducere al F.N.S.A.R. si este
alcatuit din delegati cu drept de vot:

a) Membrii biroului executiv

b) Presedintii organizatiilor membre inclusi in norma de reprezentare.

(2) Numarul de reprezentanti ai fiecarei organizatii membre F.N.S.A.R. va fi stabilit pe
baza normei de reprezentare de la 1 la 100 membri de sindicat, luand in calcul cotizatia platita in
ultimele trei luni numarul exact de reprezentanti se obtine prin rotunjire in sus de la 50 membri
(inclusiv).

(3) Pentru organizatiile nou afiliate, perioada de calcul decurge din momentul afilierii si
pana la primul Congres, dar nu mai putin de 3 luni.

(4) In situatia in care presedintele organizatiei este membru in BEX al F.N.S.A.R.
deleaga un membru din conducerea organizatiei sindicale cu drept de vot.

(5) In cazul in care presedintele organizatiei membre nu poate participa la Congresul
National, poate delega un membru din conducerea organizatiei sindicale cu drept de vot.

(6) Congresul National poate fi organizat cu participare fizicd a delegatilor, online si
mixt.

Art. 18. (1) Congresul National se intruneste o data la patru ani in sedinte ordinare si
ori de cate ori este nevoie 1n sedinte extraordinare.

(2) Congresul National este statutar intrunit dacd sunt acreditati cel putin 2/3 din
delegatii cu drept de vot, conform art. 17.

(3) In cazul in care nu se intruneste cvorumul de prezentd previzut la alineatul (2), in
termen de cel mult 30 de zile se convoaca un nou Congres, care este constituit legal in prezenta a
jumatate plus unu din numarul delegatilor cu drept de vot, conform Art. 17.

Art. 19. Congresul National are urmatoarele atributii:

a. Adoptd ordinea de zi a lucrarilor Congresului;
b. Modifica si adopta Statutul F.N.S.A.R.



Stabileste strategia generald a F.N.S.A.R.
Alege/revoca structurile de conducere;

Alege si revocd membrii Comisiei de Cenzori;
Aproba activitatea financiara a Biroului Executiv;
Aproba raportul de activitate al Comisiei de Cenzori;
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Aproba BVC-ul, ratifica exact BVC-ul si stabileste cuantumul cotizatiei;

Hotaragte asupra activitatii celorlalte structuri organizatorice ale F.N.S.A.R.
j.-  Ratifica afilierea la Confederatii nationale si internationale;
k. Hotaraste reorganizarea prin divizare/fuzionare sau dizolvarea, caz in care decide si
asupra distribuirii patrimoniului F.N.S.A.R.
l.  Adopta rezolutii si ia hotarari;
m. Valideaza mandatul membrilor Biroului Executiv, prin care stabileste atributiile acestora.

Art. 20. (1) Congresul National adopta hotarari prin vot deschis, (prin ridicare de mana,
mesaj sms sau online), cu majoritate simpla din numarul delegatilor cu drept de vot, conform
Art.17. In situatia prevazuti la Art. 18, alin 3, hotararile sunt adoptate cu majoritate simpla a
voturilor exprimate de delegatii prezenti cu drept de vot.

(2) Alegerile se fac prin vot secret, pentru organele de conducere.

(3) Pentru fiecare functie este declarat castigator candidatul care intruneste jumatate plus
unu din numarul de voturi valabil exprimate din numarul delegatilor cu drept de vot pentru
candiatura unica.

(4) In caz de egalitate sau nerealizare a procentului stabilit, se reiau alegerile cu primii 2
clasati, fiind declarat castigator candidatul care realizeaza sau intruneste cel mai mare numar de
voturi.

(5) In cazul candidaturilor multiple pe aceeasi functie validarea se face in ordine
descrescatoare a numarului de voturi valabil exprimate din numarul delegatilor cu drept de vot.

(6) In caz de egalitate a voturilor se va organiza un nou tur de scrutin doar pentru
candidatii egali ca numar de voturi, in conditiile precizate la alin. (3) si (4).

(7) Daca nici unul nu indeplineste conditiile alin. (3), se organizeaza turul 2, cu primii doi
care au obtinut cele mai multe voturi.

(8) Isi pot depune candidatura pentru alegeri in organele de conducere ale federatiei,
membrii din organizatiile sindicale afiliate la F.N.S.A.R. organizatii sindicale care nu au fost
sanctionate 1n ultimii 4 ani.

Art. 21. Lucrarile Congresului National sunt organizate de Biroul Executiv si sunt
prezidate de Presedinte sau de un membru al Biroului Executiv, desemnat.

La fiecare sesiune a Congresului National/Consiliului National/Biroului Executiv se
numeste un secretar pentru intocmirea unui proces - verbal Tn care se consemneaza problemele
analizate si hotararile adoptate. Procesul - verbal se semneaza de cel care a prezidat sedinta, de
secretarul desemnat si de membrii Biroului Executiv.

Consiliul National

Art. 22. (1) Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ si
decizional care hotaraste masurile necesare punerii in aplicare a rezolutiilor si hotararilor
adoptate de Congresul National si Consiliul National. Este alcatuit din presedintii organizatiilor
sindicale membre in F.N.S.A.R.

(2) In situatia in care presedintele organizatiei este membru in BEX al F.N.S.A.R.



deleaga un membru din conducerea organizatiei sindicale cu drept de vot.

(3) In cazul in care presedintele organizatiei membre nu poate participa la Consiliul
National, poate delega un membru din conducerea organizatiei sindicale cu drept de vot .

Art. 23. (1) Consiliul National se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de cate
ori este nevoie 1n sedinte extraordinare.

Consiliul National se convoacd de catre Biroul Executiv al F.N.S.A.R. si se intruneste
trimestrial (semestrial), Tn sesiunea ordinara si ori de cate ori este nevoie, In sesiune
extraordinard. Data locul si ordinea de zi se anunta membrilor Federatiei prin corespondenta si
prin mijloacele de informare electronice, cu 15 zile Tnainte de termenul stabilit. Odatd cu
convocarea, se pun la dispozitia membrilor Federatiei ordinea de zi si documentele supuse
dezbaterii.

(2) Consiliul National este statutar intrunit in prezenta a 2/3 din delegati cu drept de vot,
conform Art. 22.

(3) In cazul in care nu se intruneste cvorumul de prezenta prevazut la alineatul (2), in
termen de cel mult 15 zile se convoaca un nou Consiliu, care lucreaza valabil in prezenta a cel
putin jumitate plus unu din numarul delegatilor cu drept de vot, conform Art. 22. in acest caz,
hotararile Consiliului se iau cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de delegatii cu drept de
vot prezenti fizic, online si mixt.

(4) Consiliul National se intruneste la convocarea Biroului Executiv si este prezidat de
Presedinte sau de un membru al Biroului Executiv, desemnat de presedinte.

(5) Consiliul National poate fi convocat in sesiune extraordinard la cererea a jumatate
plus una din organizatiile sindicale membre Este alcatuit din presedintii organizatiilor sindicale
membre in F.N.S.A.R.

Art. 24. Consiliul National are urmatoarele atributii:

a. Adopta ordinea de zi a Lucrarilor Consiliului;
b. Propune si hotaraste strategii ce contribuie la buna functionare a F.N.S.A.R. pand la

Congresul National.

c. Alege membrii interimari Tn Biroul Executiv, in locul celor care sunt vacantate din
diferite motive pana la convocarea Congresului National.
d. Aproba raportul Comisiei de Cenzori §i activitatea financiard elaboratd si avizate de

Biroul Executiv;

e. Aproba Bugetul de venituri si cheltuieli propus de Biroul Executiv si ratifica (anual)
executia Bugetului;
Hotaraste sanctionarea organizatiilor membre;
Hotaragte afilierile la F.N.S.A.R. si hotaraste asupra excluderilor din F.N.S.A.R;
Hotaraste declansarea actiunilor de protest al F.N.S.A.R. la nivel national.

> @ o

Convoaca Congresul National in sedinte extraordinare;

j.  Aproba/modificd Regulamentul de organizare si functionare al organelor ce fac parte din
structura organizatorica Este alcatuit din presedintii organizatiilor sindicale membre in
F.N.S.A.R. statul de functii si cuantumul remuneratiei personalului de executie, personal
angajat si contractual.

k. Stabileste componenta delegatilor sau comisiilor cu caracter lucrativ desemnate in
vederea solutionarii situatiilor aparute.

I.  Hotaraste asupra cuantumului cotizatiei membrilor componenti ai F.N.S.A.R.

m. Hotaraste amanarea platii cotizatiei pentru motive intemeiate prin dovezi justificative ce

nu poate depasi doua luni/an.



n. Hotaraste completarea componentei Biroului Executiv si a Comisiei de Cenzori, In
urmadtoarele cazuri: demisie, deces, condamnare pentru fapte penale, limitare in exercitiul
drepturilor civile, dobandirea de functii incompatibile cu cele detinute, functii vacante sau
vacantate din motive de fortd majora.

Art. 25. (1) Consiliul National adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpld din
numarul delegatilor cu drept de vot, conform Art. 22.

(2) Alegerile pentru posturile vacantate se fac respectand procedurile prevazute de Art. 20,
alin (3) si (4).

Art. 26. La propunerea membrilor Consiliului National poate interveni suspendarea
mandatelor celor alesi precum si suspendarea cenzorului/comisiei de cenzori, in urmatoarele
situatii:

a. dovedeste inactivitate in cadrul F.N.S.A.R.

b. 1ncalca prevederile Statutului Federatiei;

c. 1Incalca obligatiile care 1i revin.

d. prejudiciaza imaginea F.N.S.A.R.

Art. 27. Lucrarile Consiliului National sunt organizate de Biroul Executiv si sunt prezidate
de Presedinte sau de un membru al Biroului Executiv, desemnat de presedinte.

Biroul Executiv

Art. 28. (1) Biroul Executiv este organul executiv permanent ce realizeaza conducerea
operativda a F.N.S.A.R. si aduce la indeplinire rezolutiile si hotararile Congresului National si
Consiliul National.

(1) Biroul Executiv este alcatuit din:
a. Presedinte;

b. Prim-Vicepresedinte;

c. Secretar General;

d. 4 Vicepresedinti.

Art. 29. (1) Membrii Biroului Executiv sunt alesi de Congresul National pentru o perioada
de patru ani. Pe durata mandatului membrii Biroului Executiv pot desfagura activitate
permanenta la F.N.S.A.R.

In cazul demisiei sau suspendarii unui membru al Biroului Executiv, Consiliul National al
F.N.S.A.R. poate numi interimar un reprezentant din randul organizatiilor membre afiliate
F.N.S.A.R.

La sedintele Biroului Executiv pot participa fara drept de vot si alti reprezentanti legali ai
organizatiilor membre.

(2) Pe durata mandatului, membrii Biroului Executiv, vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de deplasare si reprezentare, care au fost efectuate in interesul F.N.S.A.R. conform
legislatiei In vigoare si reglementarilor proprii.

(3) Remunerarea, cat si cuantumul acesteia se stabilesc de Consiliul National si se preved
in BVC.

(4) Presedintele 1si desfagoara activitatea permanent.

Art. 30. Biroul Executiv se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui sau la propunerea a 1/3 din membrii sai. Prezenta este obligatorie,
Biroul Executiv avand dreptul ca in caz de absente nejustificate in mod repetat a unui(or)
membru(ii) sd propuna Consiliului National excluderea din Biroul Executiv.



1) Calitatea de membru ales in Biroul Executiv se pierde odata cu pierderea calitatii de
organizatie membri a F.N.S.A.R. n acest caz, Consiliul National va alege o alti persoani din
randul reprezentantilor legali ai organizatiilor membre, care sd aibd calitatea de membru
interimar in Biroul Executiv.

2) Sedintele Biroului Executiv se pot desfasura prin participare fizica, online sau mixt.

3) Pe durata mandatului, presedintele/orice membru al Biroului Executiv, poate fi platit
din fondurile F.N.S.A.R. cu suspendarea din functia detinutd in cadrul unitdtii unde fisi
desfasoara activitatea.

4) Membrii Biroului Executiv ai F.N.S.A.R. trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii:

a. sd aiba o vechime de 2 ani neintrerupta in F.N.S.A.R.

b. sa fie membru Intr-o organizatie sindicala membra F.N.S.A.R.

c. sd nu detind functii in conducerea unui partid politic.

d. sa nu fi suferit condamnari penale.

Art. 31. (1) Biroul Executiv este statutar intrunit in prezenta a 2 / 3 din membri.
(2) Biroul Executiv adoptd decizii cu majoritate simpla a celor prezenti.

Art. 32. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a. Organizeaza Congresul si Consiliile Nationale;

b. Adopta ordinea de zi a sedintelor;

c. Ordinea de zi va fi intocmita de Biroul Executiv si va include orice teme cerute de 1/3 din
membrii sai care va fi adaugata la invitatiile scrise, care trebuie trimise cu cel putin 15
zile inaintea intrunirii. Orice alte teme pot fi adaugate ordinii de zi la inceputul sedintei la
cererea oricarei organizatii membre.

d. Informeaza organizatiile membre asupra hotararilor sedintelor Biroului Executiv;

e. Indeplineste hotararile Congresului/Consiliului National, elaborand planuri concrete de
actiune;

f. Convoaca Congresul/ Consiliul National si Comisia de Cenzori, Prezinta activitatea sa
Congresului National si Consiliului National;

g. Intocmeste Bugetul de venituri si cheltuieli. Avizeazi BVC-ul si analizeazi lunar
activitatea financiara a Federatiei. Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare
si statul de functii si le supune spre aprobare Consiliului National.

h. Avizeaza raportul de activitate financiara;

i. Asigura informarea organizatiilor membre asupra tuturor problemelor curente de pe
agenda de lucru a F.N.S.A.R;

j. Raspunde de administrarea patrimoniului F.N.S.A.R., eclaboreaza regulamente,
hotarari/decizii, analizeaza petitiile si rapoartele organizatiilor membre.

k. Promoveazad si apdard interesele organizatiilor membre, coordonand actiunile decise de
F.N.S.A.R. la nivel national;

. Stabileste prin delegare reprezentanti la sedintele organizatiilor membre la solicitarile
organizatiilor sindicale componente, cu suportarea de catre solicitant a cheltuielilor
ocazionate de aceste deplasari.

m. Numeste purtdtorul de cuvant al Federatiei, care va reprezenta Federatia in relatia cu
mass-media (presa, radio, televiziune).

Deleaga reprezentanti legali pentru a participa la sedinte, consfatuiri etc;

o. Poate solicita Consiliului National convocarea Congresului National extraordinar;

p. Aproba incheierea de catre presedinte a intelegerilor juridice referitoare la angajarea de
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personal contractual F.N.S.A.R.
Organizeaza activitatea departamentelor functionale;
Efectueaza studii si analize privitoare la modul in care se respectd drepturile salariatilor,
protectia si igiena muncii, conditiile corespunzatoare privind securitatea si sanatatea in
munca si asigurarea protectiei liderului de sindicat si a activistilor sindicali, atat pe durata
mandatului cat si dupa expirarea acestuia.
Hotaraste si aproba acte administrative privind sediul social al F.N.S.A.R. incheie
contract de inchiriere, utilitati, etc.
Art. 33. Membrii Biroului Executiv au urmatoarele atributii:

Presedintele, are urmatoarele atributii:
Reprezintd Federatia pe plan national si international;
Reprezinta Federatia in relatiile cu autoritatile publice centrale;
Angajeazd Federatia 1n raporturi juridice in limita mandatului incredintat de
Congres/Consiliu National si Biroul Executiv;
Negociaza si incheie CCM la nivel de ramura sanitara;
Incheie contracte individuale de munca si conventii civile;
Conduce si coordoneaza activitatea Biroului Executiv;
Prezideaza Lucrarile Congresului National si Consiliului National;
Participa in cadrul structurilor nationale si internationale in vederea sustinerii intereselor
sindicatelor pe langd institufii nationale si internationale (financiare, juridice si /sau
politice);
Reprezinta F.N.S.A.R. in cazul incalcarilor drepturilor si libertatilor sindicale, in cazurile
raportate de organizatiile membre;
Elaboreaza si sustine amendamente si proiecte de legi, cat si ordine de ministri;
Raspunde de imaginea Federatiei;
Organizeaza si coordoneaza, impreuna cu Biroul Executiv, activitatile de protest la nivel
national.

. Comunica cu opinia publica si grupuri tinta, elaborarea si transmiterea mesajelor;

Duce la indeplinire alte sarcini incredintate, sub rezerva legalitatii acestora.
In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite decizii.

(2) Prim - vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a.
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Preia atributiile presedintelui cand este delegat de acesta sau in situatii exceptionale
(demisie ad-hoc, deces, etc.).

Negociaza si incheie CCM la nivel de ramura sanitara.

Comunica permanent cu reprezentantii mass-media in vederea mediatizarii inifiativelor,
actiunilor sindicale si lansarea de campanii in mass-media pentru atingerea unor obiective
sindicale;

Coordoneaza departamentele si grupurile de lucru;

Coordoneaza Lucrarile Congresului National, Consiliului National si Biroului Executiv n
lipsa presedintelui cu delegare de catre acesta;

Elaboreaza si sustine amendamente si proiecte de legi si ordine de ministri;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea vicepresedintilor.

Raspunde de imaginea Federatiei;

Duce la indeplinire alte sarcini incredintate, sub rezerva legalitatii acestora;
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a.
b.
c.

Comunica cu opinia publica si grupuri tintd, elaboreaza si transmite mesaje.

Secretarul General are urmatoarele atributii:

Organizeaza comunicarea interna si externd, media, este purtdtor de cuvant;

Preia si gestioneaza informatia interna si externa;

Elaboreaza, tipareste distribuirea materialelor informative impreuna cu secretariatul
Federatiei;

Raspunde de imaginea Federatiei.

Creaza si administreaza baza de date privind structura nationala a Federatiei;

Duce la indeplinire alte sarcini incredintate sub rezerva legalitatii acestora.

(4)Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

P oo T oo

Urmaresc incheierea CCM la nivelul unitatilor si la cererea organizatiilor membre;
Participa la desfasurarea activitatii interne a Federatiei,

Organizeaza cursuri de formare sindicala pentru membrii F.N.S.A.R.

Creaza si administreaza baza de date privind CCM la nivel de unitati;

Sustin programe pe termen lung si mediu privind reabilitarea sectorului sanitar (Serviciile
de Ambulanta) la nivel de Ministerul Sanatatii;

Participa in cadrul structurilor nationale pentru sustinerea intereselor din domeniul
sanatatii si securitatii in munca;

Raspund de imaginea Federatiei;

Negociaza politicile salariale la nivel de ramur3;

Acorda, la cerere, asistentd privitor la organizare si asistentd financiard organizatiilor
membre §i organizatiilor teritoriale;

Creaza si administreaza baza de date referitoare la situatia respectarii drepturilor salariale
la nivel national.

Acorda, la cerere, asistenta juridica in conflictele si litigiile de munca aparute la nivelul
Federatiei cat si la sindicatele membre;

Creaza si administreaza baza de date privind litigiile si conflictele de munca (istoric,
rezolvare) pentru a putea fi folosita de organizatiile membre;

Duc la indeplinire alte sarcini incredintate, sub rezerva legalitatii acestora.

Art. 34. Desemnarea reprezentantilor F.N.S.A.R. in toate organismele la care Federatia
este parte, trimiterea de reprezentanti F.N.S.A.R. la diferite actiuni in tard sau strainatate, dintre
membrii Biroului Executiv sau dintre persoanele ce fac parte din sindicatele membre, vor fi
facute de catre Biroul executiv.

Organizatiile sindicale membre

Art. 35. Organizatiile sindicale membre au urmatoarele drepturi si indatoriri in
cadrul F.N.S.A.R.:

(1)
(2)
(3)
(4)

Respecta Statutul F.N.S.A R.

Asigura informarea membrilor de sindicat asupra activitatii si deciziilor F.N.S.A.R.
Respecta obligatiile financiare asumate;

Participa la toate formele de protest hotarate de F.N.S.A.R.



Art. 36. Organizatiile judetene membre pastreaza relatia cu organizatiile judetene membre
ale confederatiei la care este afiliatd F.N.S.A.R., cerand sprijinul 1n situatia cand are nevoie.

Art. 37. (1) Organizatiile sindicale membre cu personalitate juridica isi pastreaza
autonomia si independenta, desfasurandu-si activitatea conform statutelor proprii.

2) Organizatia sindicala are dreptul sa ceara si sa participe personal 1n toate cazurile, atunci
cand se discuta si urmeaza a se lua o hotarare la activitatea sa, fiind anuntata despre aceasta cu
cel putin 10 zile inainte.

3) Organizatia sindicala afiliata are dreptul sa se adreseze cu cereri sau propuneri organelor
de conducere ale Federatiei.

4) Accesul organizatiilor membre la baza materiala a Federatiei.

5) Dreptul organizatiilor membre de a avea acces liber la toate informatiile Federatiei.

Comisia de cenzori

Art. 38. Comisia de cenzori este organul de control financiar al F.N.S.A.R. Ea este
alcdtuita din 3 membrii alesi de Congresul National. Membrii comisiei de cenzori aleg
presedintele comisiei.

(1) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a. Comisia de cenzori verifica gestiunea Federatiei;

b. Prezinta rapoarte financiare Biroului Executiv, Consiliului si Congresului National;

c. Intocmeste rapoarte asupra activitatii desfasurate, constatarile si propunerile.

(2) Durata mandatului pentru Comisia de Cenzori este de 4 ani.

Art. 39. 1) Comisia de Cenzori se Intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Biroului Executiv sau la sesizarea scrisa a oricarei organizatii membre F.N.S.A.R.

2) Revocarea cenzorului/comisiei de cenzori se face la propunerea Biroului Executiv si se
transmite Consiliului National spre aprobare si alegerea de noi membri.

3) In cazul demisiei sau suspendarii unui membru al Comisiei de Cenzori, Consiliul
National al F.N.S.A.R. poate numi un alt membru interimar din randul organizatiilor membre
afiliate.

Cap. V. Patrimoniul F.N.S.A.R

Art. 40. Patrimoniul F.N.S.A R. este alcatuit din bunuri mobile, bunuri imobile si mijloace
banesti. Sursele patrimoniului sunt:

(1) Cotizatii lunare;

(2) Venituri realizate din activitati proprii;

(3) Donatii, sponsorizari si alte surse.

Art. 41. Patrimoniul F.N.S.A.R.este indivizibil si netransmisibil.

Cap. VI. Cotizatia

Art. 42. (1) Cotizatia reprezintd contributia financiard lunard obligatorie a fiecarui
membru la veniturile F.N.S.A.R. Cotizatia se achita lunar sau cel mai tarziu trimestrial de catre
fiecare organizatie membra, in functie de numarul real de membri pe care 1i are inscrigi In
organizatie.

(2) Consiliul National stabileste cuantumul cotizatiei membrilor organizatiilor membre in



F.N.S.A.R.

(3) Biroul Executiv poate mandata unul sau mai multi membri ai sii cu dreptul de a
verifica numarul de membri real din organizatiile afiliate in F.N.S.A.R. Cheltuielile de deplasare
sunt suportate de catre F.N.S.A.R.

Art. 43. 1) F.N.S.A.R. va constitui din cotizatia incasatd fondul ce va fi stabilit de
Consiliul National/Congresul National in caz de greva/miting/protest.

2) F.N.S.A.R. efectueaza incasari si plati prin casieria proprie si prin conturi deschise la
Banca/CEC.

3) Cotizatia catre Confederatia Nationald la care este afiliata se achitd de catre

F.N.S.AR.

Cap. VII. Sanctiuni

Art. 44. Biroul Executiv sanctioneaza orice organizatie membra cu suspendare pentru:

1. Neplata cotizatiei timp de 3 luni 1nainte de adoptarea hotdrarii, Biroul Executiv va
solicita reprezentantului legal al organizatiei membre, sa comunice in scris, in termen de 3 zile de
la comunicare, motivele care au intarziat plata cotizatiei catre F.N.S.A.R.

2. Orice actiune care prejudiciaza imaginea F.N.S.A.R.

Art. 45. Consiliul National/Congresul National exclude o organizatie membra pentru:

1.Neplata cotizatiei timp de 4 luni, din culpa organizatiei membre;
2. Afiliere la mai multe federatii sau confederatii;

3.Incilcarea statutului F.N.S.A.R. in mod nejustificat;

4. Actiuni repetate ce prejudiciaza imaginea publica a F.N.S.A.R.

Art. 46. (1) Biroul Executiv va transmite in termen de 15 zile deciziile de sanctionare la
sindicatele aflate in cauza.

(2) Organizatiile sanctionate pot face contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare,
catre Biroul Executiv care le inainteaza catre Consiliul National, ale carui hotarari sunt
definitive si executorii.

Cap. VIII. Dispozitii finale

Art. 47. F.N.S.A.R. are personalitate juridicad, cont In banca si stampilda proprie.
F.N.S.A.R. poate avea Insemne proprii (insigne, legitimatii, drapel, imn, sigla, etc.).

Art. 48. Federatia Nationala Sindicala ”Ambulanta” din Roméania isi elaboreaza
reglementari proprii privind functionarea, organizarea si desfasurarea Federatiei precum si
utilizarea mijloacelor materiale si a fondurilor banesti.

Art. 49. Prezentul Statut a fost completat si aprobat de Congresul National Extraordinar al
Federatiei Nationale Sindicale ”’Ambulanta” din Romania din data de 28 martie 2023.

Presedinte,
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