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Nr. înreg. 229/26.11.2015
Către,

MINISTERUL SĂNĂTĂŢII

În atenţia domnului Ministru Patriciu-Andrei Achimaş-Cadariu

Stimate Domnule Ministru,
Federaţia Naţională Sindicală AMBULANŢA din România este o federaţie reprezentativă în sistemul sanitar şi reprezintă interesele pe linie sindicală a celor aproximativ 11.500 de angajaţi din Serviciile de Ambulanţă Judeţene şi Serviciul de Ambulanţă Bucureşti-Ilfov. 
Salutăm, apreciem şi susţinem preluarea de către dumneavoastră a portofoliului de ministru al sănătăţii şi totodată dorim ca să vă prezentăm proiectele şi propunerile Federaţiei Naţionale Sindicale AMBULANŢA din România, proiecte care au fost demarate în cursul anului de comun acord cu reprezentanţii Ministerului Sănătăţii, evidenţiate în MINUTA încheiată cu Ministerul Sănătăţii, pe care o anexăm. Dorim continuitatea lor cu sprijinul dumneavoastră în vederea finalizării.
Prin prezenta, dorim să vă prezentăm stadiul proiectelor de modificare legislativă, cât şi problemele cu care se confruntă Serviciile Publice de Ambulanţă, după cum urmează:

1. Asigurarea de buget necesar pe anul 2016, conform proiectelor bugetare prezentate de către Serviciile Publice de Ambulanţă, proiecte bugetare care au fost depuse la Ministerul Sănătăţii în prima parte a trimestrului IV din acest an. 
2. Eliminarea diferenţelor salariale de încadrare pe aceeaşi funcţie în rândul angajaţilor din unele Servicii Publice de Ambulanţă, (SAJ Bistriţa-Năsăud, SAJ Arad, etc.) diferenţe care nu au fost eliminate la trecerea Serviciilor de Ambulanţă de la o finanţare pe servicii medicale prin Casele de Asigurări de Sănătate la o finanţare integrală din bugetul de stat, trecere care a fost făcută începând cu luna martie 2013. Solicităm ca eliminarea diferenţelor salariale să fie făcută începând cu 01 ianuarie 2016.
3. Creşterea salarizării în sistemul sanitar prin aplicarea  legii salarizării unice, lege care va duce şi la eliminarea inechităţilor salariale existente.   
4. Demararea de urgenţă a procedurilor de încheiere a unui nou Contract-Cadru pe patru ani pentru achiziţii de ambulanţe, achiziţii care să ducă la continuarea programului de completare, înlocuire a parcului de ambulanţe şi alocarea obligatorie de buget pentru achiziţionarea a unui număr de cel puţin 500 de ambulanţe în cursul anului  2016.  
5. Alocarea de buget pe anul 2016 pentru investiţii şi reparaţia clădirilor Serviciilor de Ambulanţă. Demararea unui plan multianual pe reabilitarea şi construirea de sedii de ambulanţe (staţii centrale şi substaţii) pe proiect unic de staţii şi substaţii.
6. Depolitizarea de urgenţă a conducerilor Serviciilor Publice de Ambulanţă în urma numirilor politice interimare a persoanelor fără experienţă şi vechime în domeniu aduse din exteriorul serviciilor de ambulanţă, deşi, interimatul conform legislaţiei în vigoare se face prin numirea de persoane din rândul angajaţilor din acea unitate, persoane care îndeplinesc condiţiile de ocupare a acestor funcţii. Solicităm repunerea în funcţie interimară a managerilor generali şi a celorlalţi membrii din comitetele directoare care au deţinut funcţiile prin concurs, şi la care nu li s-a dat dreptul de a continua deţinerea funcţiilor prin prelungirea contractelor de management până la organizarea concursului de ocupare a acestor funcţii conform prevederilor adresei Ministerului Sănătăţii şi transmisă Direcţiilor de Sănătate Publică, adresă care a fost ignorată de unele Direcţii de Sănătate Publică şi a executat comanda politică judeţeană. 
7. Completarea şi modificarea legislaţiei care reglementează organizarea concursului de ocupare a postului de manager general în Serviciile Publice de Ambulanţă conform propunerilor înaintate Ministerului Sănătăţii în data de 21 octombrie 2015 de către Federaţia Naţională Sindicală Ambulanţa din România şi organizarea de urgenţă a concursului de ocupare a funcţiei de manager general în Serviciile de Ambulanţă. Insistăm ca organizarea concursului de ocupare a funcţiei de manager general să fie cât mai urgent posibil. 

8. Susţinerea de către Ministerul Sănătăţii a legiferării proiectului de STATUT al Personalului Profesionist Operativ de Intervenţie din Serviciile de Ambulanţă Judeţene şi Serviciul de Ambulanţă Bucureşti-Ilfov, proiect care se găseşte ca iniţiativă parlamentară în Comisia de Sănătate din Senatul României.

9.  Completarea, modificarea şi adaptarea legislaţiei secundare (ordine de ministru) care sunt norme de aplicare a Legii 95/2006 Titlul IV.
10. Adoptarea şi legiferarea proiectului de Ordin de Ministru propus de FNSAR,  care  reglementeză normativul de personal normat pe echipaje de intervenţie pe tip de ambulanţe necesar pe zone din judeţ şi cu acoperire şi în zonele de limită de judeţ.
11. Adoptarea şi legiferarea proiectului de Ordin de Ministru depus de către FNSAR, proiect Ordin pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnică şi exploatarea autovehiculelor din dotarea Serviciilor Publice de Ambulanţă.
12. Propunem ca la prima intervenţie de modificare a Legii 95/2006 Titlu IV, să se prevadă: 
· transformarea pe post a unor funcţii din rândul angajaţilor din Serviciile Publice de Ambulanţă, personal care a absolvit o pregătire profesională compatibilă cu funcţiile superioare operative de intervenţie din cadrul Serviciilor Publice de Ambulanţă, funcţii care în urma reorganizării Serviciilor de Ambulanţă şi-au pierdut activitatea, ori s-au redus atribuţiile de serviciu avute anterior reorganizării. Solicităm păstrarea  textului propus de FNSAR şi agreat de Ministerul Sănătăţii. Propunerea noastră va duce la creşterea numărului de personal operativ şi eficientizarea echipajelor medicale de urgenţă.
· prevederea că Serviciile Publice de Ambulanţă pot incheia contracte de prestări servicii cu farmacist autorizat în vederea asigurării şi monitorizării medicamentelor, stupefiantelor şi materialelor sanitare.                                                                                               
13. Suplimentarea de posturi operative la Serviciile Publice de Ambulanţă, conform noului Normativ de personal pe echipaje operative necesare care urmează să fie legiferat. 
14. Adoptarea şi legiferarea proiectului de completare şi modificare a Ordinului de Ministru nr. 870 din  1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar.
15. Adoptarea şi legiferarea proiectului ce urmează să fie depus de către FNSAR care completează şi modifică OMS nr. 1479/2010 privind uniforma de protecţie în Serviciile Publice de Ambulanţă, completări şi modificări care duce la îmbunătăţirea calitativă a materialelor, a confortului la purtare, a designului cu respectarea normelor europene. Stabilirea uniformei festive pentru personalul din Serviciile Publice de Ambulanţă în vederea organizării Zilei Naţionale a Ambulanţei din România, legiferată prin Legea 22/2015 şi alte festivităţi.
16. Asigurarea de către Ministerul Sănătăţii a drepturilor angajaţilor şi din Serviciile Publice de Ambulanţă, drepturi prevăzute în Ordinul comun MSP-CNAS nr. 886-218/2007, ’’Art. 7 - Contribuţia personală/coplata pentru serviciile medicale, tratamentele şi medicaţia acordate personalului contractual din unităţile sanitare publice se suportă de către acesta şi se recuperează prin decontarea de către casele de asigurări de sănătate din bugetul Fondului Naţional Unic de Asigurări Sociale de Sănătate pe bază de documente justificative , în limita sumelor transferate din bugetul ministerului Sănătăţii Publice şi bugetele ministerelor şi instituţiilor cu reţea sanitară proprie’’ fiind personal contractual dintr-o instituţie sanitară, cu contribuţie personală la CNAS. 

Menţionăm că personalul din Serviciile Publice de Ambulanţă începând cu anul 2013 cand am trecut la bugetul de stat Casele de Asigurări Judeţene de Sănătate nu decontează angajaţilor noştri pe motivul că Serviciile Publice de Ambulanţă nu sunt în relaţie contractuală cu Casele de Asigurări Judeţene de Sănătate. Considerăm că şi personalul nostru trebuie să beneficieze de acest drept întru-cât Ministerul Sănătăţii alocă aceste sume de bani către Casele de Sănătate.

17. Alocarea de buget pe anul 2016 pentru începerea atestatului de urgenţă a asistenţilor medicali din cadrul Serviciilor Publice de Ambulanţă. 

18. Propunem intervenţia Ministerului Sănătăţii în eficientizarea Centrelor de Sănătate, care în acest moment cheltuiesc mult dar fără eficienţă. Prin apariţia acestor centre nu se observă o îmbunătăţire reală a asistenţei medicale în prespital, şi nici reducerea numărului de solicitări adresate la Serviciile Publice de Ambulanţă şi la UPU/CPU.

În urma celor prezentate, solicităm de urgenţă o întâlnire cu dumneavoastră, cu rugămintea ca la întâlnirea solicitată de FNSAR să participe din partea Ministerului Sănătăţii alături de dumneavoastră şi reprezentanţii din  departamentele implicate în temele de discuţie propuse de noi. 
În urma discuţiilor, solicităm încheierea unui PROTOCOL cu termene rezonabile de rezolvare agreate de ambele părţi în vederea soluţionării tuturor problemelor evidenţiate.
Cu speranţa că propunerile noastre reprezintă şi pentru dumneavoastră o deosebită atenţie în vederea soluţionării favorabile pentru ambele părţi, vă mulţumim şi vă asigurăm  de o bună colaborare şi respect.

Cu stimă şi deosebit respect,
Preşedinte,

Gheorghe CHIŞ
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