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Nr. înreg. 253/27 iulie 2017
INVITAŢIE

CONSILIUL NAŢIONAL AL

FEDERAŢIEI NAŢIONALE SINDICALE “AMBULANŢA” DIN ROMÂNIA

23 – 27 AUGUST 2017

COMPLEX HOTELIER FELIX PERLA MĂRII – EFORIE NORD

În perioada 23-27 august 2017, va avea loc Consiliul Naţional al FEDERAŢIEI NAŢIONALE SINDICALE “AMBULANŢA” DIN ROMÂNIA, organizat în staţiunea Eforie Nord, Complex hotelier Felix – Perla Mării.

Sunt invitaţi să participe preşedinţii delegaţi cu drept de vot şi membrii din Biroul de conducere al organizaţiilor sindicale, cât şi alţi membri de sindicat cu rol de invitaţi.

Invitaţi pentru şedinţa comună din 25-26 august 2017
- reprezentanţi din partea Ministerului Sănătăţii

- reprezentanţi din partea Ministerului Afacerilor Interne - Departamentul pentru Situaţii de Urgenţă
Programul de desfăşurare

Miercuri 23 august 2017
· după orele 14°° - Cazarea 

· ora 18°° - Şedinţa Biroului Executiv al FNSAR.

· ora 20°° - Deschiderea (Cina).
Joi 24 august 2017
· ora 10°° - 14°° – Lucrările Consiliului Naţional.

Ordinea de zi

1. Activitatea Biroului Executiv pe trim. III / 2017. Stadiul proiectelor FNSAR:

· Statutul personalului profesionist operativ de intervenţie din cadrul serviciilor de asistenţă medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat. Studiul de impact privind personalul pe cinci ani (ianuarie 2018 – decembrie 2022).
- Stadiul procedurilor de modificare şi completare al Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1479/2010 privind echipamentul individual de protecţie.
- Propuneri de modificare a Legii 95/2006.

- Ordinul nr. 1128/2010 pentru modificarea Normelor de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului de manager general, persoană fizică din Serviciile Publice de Ambulanţă, aprobate prin Ordinul Ministrului Sănătăţii Publice nr. 937/2007.

- Proiectul de Ordin de Ministru privind aprobarea Normativului privind asigurarea tehnică şi exploatarea autovehiculelor din dotarea Serviciilor Publice de Ambulanţă. 

2. Legea salarizării nr. 153/2017. Modul de aplicare și studiul elaborării Regulamentului de sporuri.  
3. Proiectul de definitivare a comunicării FNSAR la nivel de membru. Analiză şi propuneri.
4. Situaţia cotizaţiei către FNSAR. 

5. Stabilirea adaptării ROF-lui FNSAR şi a celorlalte reglementări interne a FNSAR la noile prevederi ale STATUTULUI FNSAR. 

6. Actualizarea şi completarea dosarului cu documentele necesare pentru organizaţiile sindicale în vederea păstrării calităţii de membru în FNSAR. Analiză şi luarea măsurilor care se impun.

7. Contractul Colectiv de Muncă la nivel de sector bugetar şi la nivel de unitate pe anul 2017 în serviciile de ambulanţă. Dialogul şi comunicarea conducerii unităţii cu conducerea sindicatelor membre în FNSAR. Măsurile care se impun.

8. Acţiuni sindicale preconizate de FNSAR şi BNS în anul 2017.

9. Concluziile festivităţii “Zilei Naţionale a Ambulanţei 28 iulie”.

10. Diverse.

Vineri 25 şi sâmbătă 26 august 2017

· ora 10°° - Şedinţa în plen a membrilor Consiliului Naţional FNSAR, invitaţi din partea Ministerului Sănătăţii, Ministerului Afacerilor Interne, cât şi membrii comitetelor directoare din cadrul Serviciilor de Ambulanţă.
Ordinea de zi

1. Prezentarea şi analizarea Serviciilor Publice de Ambulanţă privind:


- acordarea drepturilor salariale şi a altor drepturi (tichete de masă, plata orelor prestate peste norma de bază asimilate orelor de gardă, valabilitatea CCM la nivel de unitate, stadiul promovării personalului care îndeplineşte condiţiile de promovare în grad sau treaptă profesională, încadrarea la timp în gradaţiile salarizării conform vechimii) de care beneficiază angajaţii din Serviciile Publice de Ambulanţă reprezentaţi de FNSAR;


- dialogul şi comunicarea care trebuie să existe conform legislaţiei în vigoare între conducerile serviciilor de ambulanţă şi conducerile organizaţiilor sindicale membre în FNSAR;


- modul de raportare de către serviciile de ambulanţă către Casele Judeţene de pensii a programului de lucru a personalului în vederea întocmirii dosarului privind pensionarea a personalului care îndeplineşte vârsta standard conform Legii 263/2001;

2. Legea salarizării nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, aplicabilă din 01 iulie 2017. Măsurile fiscal-bugetare și de personal impuse de Guvern. 
3. Analiza Memoriului personalului TESA și stadiul elaborării Regulamentului de sporuri.

4. Situaţia bugetului pe 2017. Necesarul de rectificare bugetară. Propuneri de rectificare bugetară pentru semestrul II/2017. Investiţiile în anul 2017.   

5. Stadiul proiectelor iniţiate de FNSAR:


- Stadiul legiferării Statutului personalului profesionist operativ in intervenţie din cadrul serviciilor de asistenţă medicală de urgenţă şi prim ajutor calificat. Analiza impactului de personal și bugetar pe cinci ani (ianuarie 2018 – decembrie 2022).

- Propuneri de modificare a Legii 95/2006;


- Elaborarea ROF-lui Serviciilor de ambulanţă prin ordin al ministrului sănătăţii; 


- Ordinul nr. 1128/2010 pentru modificarea Normelor de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului de manager general, persoană fizică din Serviciile Publice de Ambulanţă, aprobate prin Ordinul Ministrului Sănătăţii Publice nr. 937/2007 și completat prin Ordin de Ministru nr. 611/2017. Situația actuală a conducerilor serviciilor de ambulanță.

- Proiectul de Ordin de Ministru privind aprobarea Normativului privind asigurarea tehnică şi exploatarea autovehiculelor din dotarea Serviciilor Publice de Ambulanţă;


- Stadiul proiectului de ordin de ministru privind echipamentul individual de protecţie şi uniforma de ceremonii;


- Analizarea şi finalizarea proiectului privind normativul de personal, normat pe tip de echipaj necesar în fiecare Serviciu Public de Ambulanţă, pe staţii, substaţii şi puncte de lucru. Suplimentarea de posturi;


- Stadiul ordinului de ministru al sănătăţii privind atestatul asistenţilor medicali din sistemul de urgenţă;

6. Revizuirea legislaţiei secundare a Legii 95/2006 Titlul IV. Propuneri de modificare şi completare.  

7. Starea parcului auto şi necesarul de achiziţii de ambulanţe pe anul 2017. Stadiul procedurilor privind încheierea unui nou Contract-Cadru pe următorii patru ani. Achiziţia de ambulanţe în semestrul II/2017.

8. Propuneri de rezolvare privind situaţia juridică a cladirilor în care îşi desfăşoară activitatea Serviciile Publice de Ambulanţă. Soluţii de rezolvare a reparaţiilor şi a modernizărilor spaţiilor Serviciilor Publice de Ambulanţă. Stabilirea proiectelor unitare pe staţii şi substaţii de ambulanţă.  

9. Evaluarea stării de sănătate a personalului din Serviciile Publice de Ambulanţa şi vaccinarea preventivă a personalului operativ. Prezentarea Ordinului comun 70/38/2016.

10. Analiza proceselor din instanţă, a actelor de indisciplină, a accidentelor rutiere, a accidentelor de muncă şi a incidentelor care au fost în trimestrul I / 2017 pe perioada intervenţiilor unde au fost implicaţi angajaţii din cadrul Serviciilor Publice de Ambulanţă. 

11. Analiza Rapoartelor Corpului de Control al MS cât şi al controalelor efectuate de DSU în Serviciile Publice de Ambulanţă din trimestrul I/2017. Propuneri de elaborare de proceduri unice de lucru pe fiecare compartiment din Serviciile Publice de Ambulanţă. 

12. Analiza eficienţei CIMST, a Comisiei de Medicină de Urgenţă şi Dezastre şi a Serviciului de Asistenţă Medicală de Urgenţă din Ministerul Sănătăţii. 

13. Procedurile ce se impun privind asigurarea de sănătate suplimentară a personalului din serviciile de ambulanţă pentru asigurările de sănătate conform noilor prevederi ale Codului Fiscal.

14. Concluziile festivităţii naţionale a “Zilei Naţionale a Ambulanţei din 28 iulie”.
15. Diverse.
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