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HOTĂRÂRE 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 precum şi condiţiile de acordare a acestuia 

PROPUNERI FNSAR

	Text initial
	Text propus
	Motivare

	ANEXA nr. 2

 Sporurile acordate în baza prevederilor art. 7 alineatul (1) lit. b) de la Capitolul II din Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebit de periculoase 

A. Spor de până la 85% din salariul de bază: 

1. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din cadrul direcţiilor de sănătate publică și al Institutului Național de Sănătate Publică care participă efectiv în aplicarea măsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave cu potențial mare de extindere stabilite de Ministerul Sănătății și declarate prin ordin; 

2. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar care îşi desfăşoară activitatea în laboratoarele de microbiologie din cadrul direcţiilor de sănătate publică, care lucrează teste HIV/SIDA; 

3. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din secții/compartimente pentru arși; 

4. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din centru pentru arși; 

5. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar care lucrează la Spitalul Tichileşti - leprozerie; 

6. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din institutele de medicină legală şi din serviciile de medicină legală judeţene; 

7.personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din serviciile de anatomie patologică sau din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologică; 

8. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar din unitățile sanitare care participă efectiv în aplicarea măsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave cu potențial mare de extindere stabilite de Ministerul Sănătății și declarate prin ordin; 

9. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar care lucrează în unităţi de pneumoftiziologie (spitale şi sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucureşti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie şi TBC Osteoarticular "Foişor" Bucureşti, din secţii şi compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din cabinetele de consultaţii TBC şi dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC); 

10. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar care lucrează în laboratoarele de bacteriologie BK, în laboratoarele de cercetare care manipulează culturi vii de BK, în compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK; 

11. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţile de asistenţă medico-socială în profil pneumoftiziologie (TBC); 

12. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţiile sau compartimentele cu paturi în care sunt îngrijiţi bolnavi de SIDA şi din laboratoarele ce deservesc aceste paturi; 

13. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul Institutului Naţional de Hematologie Transfuzională "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucureşti şi din centrele de transfuzie sanguină regionale/judeţene şi al municipiului Bucureşti; 

14. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale 

15. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care lucrează teste HIV/SIDA. 

16. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţi, secţii şi compartimente cu paturi în specialităţile: recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculară şi recuperare neurologică; 

17. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din structurile de primire a urgenţelor - UPU-SMURD şi UPU; 

18. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar de intervenţie din serviciile de ambulanţă; 

19. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţii şi compartimente cu paturi de ATI şi de terapie intensivă. 

20. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar unităţi de supraveghere şi tratament avansat al pacienţilor cardiaci critici (USTACC), 

21. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţii şi compartimente cu paturi de neurologie și neurochirurgie; 

22.personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţii şi compartimente cu paturi pentru transplant de organe, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi precum și personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar care asigură prelevarea și transportul organului prelevat;

23. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unități de urgenţe neurovasculare; 

B. Spor de până la 75% din salariul de bază: 

1. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din structurile care acordă servicii în specialitatea genetică medicală, secţii/compartimente cu paturi, structuri paraclinice, cabinete medicale în specialitatea genetică medicală; 

2. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţiile şi compartimentele cu paturi din specialităţile psihiatrie şi psihiatrie pediatrică/neuropsihiatrie infantilă; 

3. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din laboratoarele şi compartimentele paraclinice şi din structurile de primire a urgenţelor din spitalele de psihiatrie; 

4. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţile de asistenţă medico-socială în profil psihiatrie. 5. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din CPU; 

6. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din serviciile de ambulanţă, cu excepţia personalului prevăzut la lit. A pct. 17; 

7. medicii de specialitate chirurgicală pe perioada cât desfăşoară activitate în blocul operator. 
C. Spor de până la 55% din salariul de bază: 

1. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decât cel prevăzut la lit. B pct. 2 şi 3, precum şi din structurile de cercetare ştiinţifică ale spitalelor de psihiatrie; 

2. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din cabinetele medicale de psihiatrie şi psihiatrie pediatrică/neuropsihiatrie infantilă, precum şi personalul din laboratoarele/centrele de sănătate mintală. 

3. personalul auxiliar sanitar care transportă cadavre pentru serviciile de anatomie patologică şi medicină legală; 

4. personalul mediu sanitar şi auxiliar sanitar încadrat în blocul operator; 

5. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar care lucrează în unităţi de dializă; 

6. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din secţii şi compartimente cu paturi de îngrijiri paliative; 

7. personalul de specialitate medico-sanitar încadrat în punctele/unităţile de transfuzii sanguine din spitale; 

8. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în laboratoarele de cardiologie intervenţională și radiologie intervențională; 

9. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar care își desfășoară activitatea în laboratoarele de endoscopie intervenţională; 

10. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în secții/compartimente cu paturi de oncologie medicală, oncologie pediatrică, radioterapie, hematologie oncologică; 

11. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în secții/compartimente cu paturi de hematologie care derulează programul de oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu afecțiuni oncohematologice;

 12. personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în structura de spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie precum și în structura de spitalizare de zi în specialitatea oncologie medicală și radioterapie 

13.personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în laboratoare de radioterapie;

 14.personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în secții/compartimente cu paturi de terapie acută. 

Nivelul sporului se stabileşte de conducerea fiecărei unităţi sanitare cu personalitate juridică, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de sistem sanitar şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli. 

ANEXA nr. 6

Sporurile acordate în baza prevederilor de la art.7 alineatul (1) lit. f) de la Capitolul II din Anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul care își desfășoară activitatea în unităţile sanitare cu specific deosebit

 Personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar încadrat în unităţile sanitare

cu specific deosebit

 A. Spor de până la 15% din salariul de bază:

 1. spitalele orăşeneşti Lupeni şi Vulcan;

 2. Spitalul de Urgenţă Petroşani;

 3. Spitalul de Boli Cronice Petrila;

 4. Centrul de Sănătate Sulina;

 5. Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu" Bucureşti;

 6. structura de asistenţă medicală a Serviciului de Informaţii Externe;

 7. Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministerului

Justiţiei.

 B. Spor de până la 10% din salariul de bază:

 1. Institutul Naţional de Gerontologie şi Geriatrie "Ana Aslan" Bucureşti;

 2. Institutul de Fonoaudiologie şi Chirurgie Funcţională ORL "Prof. dr. Dorin Hociotă"

Bucureşti;

 3. Institutul Naţional de Hematologie Transfuzională "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucureşti;

 4. centrele de transfuzie sanguină judeţene şi al municipiului Bucureşti;

 5. Institutul Naţional de Medicină Legală "Mina Minovici" Bucureşti;

 6. institutele de medicină legală;

 7. Spitalul Universitar de Urgenţă Elias Bucureşti;

 8. Spitalul Universitar de Urgenţă Militar Central "Dr. Carol Davila" Bucureşti;

 9. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu şi Medicină Preventivă din

subordinea Academiei Române;

 10. Centrul Medical de Diagnostic şi Tratament Ambulator "Academician Ştefan Milcu";

 11. Centrul de Medicină Preventivă al Ministerului Apărării Naţionale;

 12. Centrul de Transfuzie Sanguină al Ministerului Apărării Naţionale;

 13. Centrul de Medicină Navală;

 14. Institutul Naţional de Medicină Aeronautică şi Spaţială "General doctor aviator Victor

Anastasiu";

 15. Institutul Naţional de Endocrinologie "C.I. Parhon" Bucureşti.
	18. personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar operativ de intervenţie din serviciile de ambulanţă beneficiază de un spor de 85% 
6. personalul de specialitate asimilat cu personal medico-sanitar (statistician medical) din serviciile de ambulanţă
Se introduce: 

D. Spor de 45-50% din salariul de bază: 

1. personalul din serviciile de ambulanţă, cu excepţia personalului prevăzut la lit. A, pct. 18 şi lit. B, pct. 6

Nivelul sporului se stabileşte de conducerea fiecărei unităţi sanitare cu personalitate juridică, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de sistem sanitar şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri şi cheltuieli, cu excepţia personalului prevăzut la punctul 18.

Se introduce un nou punct.

8. Serviciile de Ambulanţă.


	Solicităm şi susţinem acordarea unui spor de 85% din salariul de bază pentru personalul operativ de intervenţie, spor care să fie acordat unitar în toate serviciile de ambulanţă, fiind aceaşi activitate specifică de prespital indiferent de judeţ şi aceleaşi condiţii de muncă, cu un specific deosebit comparativ cu unităţile spitaliceşti. Faptul că prevederile din ART. 3 alin. (1) din corpul hotărârii interzice cumularea altor sporuri din anexele 1-6 şi 8, măsură care duce la pierderea unor sporuri comparativ cu sporurile actuale, insistăm la stabilirea clară a procentului de 85%. Acest procent cuprinde sporul de radiaţii provocat de instalaţiile care generează câmpuri electromagnetice de radiofrecvenţă produse de emiţători pentru comunicaţii, radiaţii emise de cele 3 staţii de radio US si UUS  de pe fiecare ambulanţă, cât şi antenele clădirilor sediilor ambulanţei sau a dispeceratelor. Radiaţiile existente sunt peste limitele normale în urma măsurătorilor făcute de institute acreditare.  Introducerea tabletelor pe fiecare ambulanţă măresc factorii de risc şi stres, şi conform anexei  nr. 8 litera A punctul 7 se acordă un spor de 15%. Personalul din dispecerate face parte din personalul operativ de intervenţie şi susţinem sa aibă acelaşi spor. Acest personal este rotit şi pe teren sau dispecerat în funcţie de nevoile de personal şi nu este posibil calcularea sporului pe două locuri de muncă pe timpul efectiv lucrat.  

Acest personal face parte din personalul medico-sanitar şi este expus pe lângă munca pe calculator  de 100% din program, intră in tangenţă directă cu fişele de solicitare care sunt factori de risc de îmbolnăvire, fiind materiale care sunt folosite de echipajele din teren.

Serviciile de Ambulanţă sunt unităţi cu specific deosebit.




PROPUNERE  pentru personalul TESA şi muncitori

Analizând proiectul Regulamentului-cadru, am constatat că lipseşte personalul TESA şi muncitori, ceea ce a dus la nemulţumirea acestora şi la creşterea tensiunilor sociale. Menţionăm că în prevederile Regulamentului care este în vigoare, personalul TESA şi muncitori din serviciile de ambulanţă au beneficiat din 2007 şi beneficiază şi acum de un spor de 50% pentru conditii deosebite, plus un spor de 15% spor de ecran (calculator).

Am înţeles că Guvernul intenţionează de a avea personalul TESA şi muncitorii din unităţile publice un Regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltării Regionale Administraţiilor Publice şi Fondurilor Europene, spor care este maxim de 15%. 

Solicităm introducerea personalului TESA şi muncitori din sistemul sanitar în completarea anexelor Regulamentului-cadru la Anexa nr. II la Legea 153/2017 elaborat de Ministerul Sănătăţii, şi păstrarea pentru acest personal din serviciile de ambulanţă a sporului la nivelul  actual, cel puţin 50%.
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