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         Nr. înreg. SP 3605/13.04.2018
Către,

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Doamnei Ministru Sorina Pintea

Stimată Doamnă Ministru, 

În calitatea de președinte al FNSAR, alături de colegii din conducerea FNSAR și liderii sindicatelor din toate Serviciile de Ambulanță vă informăm că suntem marcați de nemulțumirile și tensiunile sociale în urma salarizării lunii martie a.c., în serviciile de ambulanță. Am avut așteptări din partea Ministerului Sănătăţii în urma multor discuții avute,  consultării și promisiuni cu privire la salarizare, respectiv acordarea sporurilor pentru  personalul din serviciile de ambulanță, ceea ce a făcut ca să așteptăm cu răbdare forma finală a Hotararii de Guvern 513/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" în urma multor variante discutate. 

Am văzut şi cunoaștem reacțiile și împotrivirile federațiilor Sanitas și Solidaritatea la propunerile FNSAR cu privire la stabilirea unui spor unitar pentru serviciile de ambulanță având în vedere specificul deosebit al activității în teren comparativ cu activitatea celorlalte unități sanitare, cât și faptul că serviciile de ambulanță sunt în directa subordonare a Ministerului Sănătății și finanțate integral din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sănătății, dar încă mai așteptăm susținerea Ministerului Sănătății privind propunerile FNSAR și  faptic, nu numai declarativ, întrucât Ministerul Sănătății are decizia în urma consultării cu reprezentanții sindicatelor reprezentative.

Decizia luata de Ministerul Sănătății de a transmite o circulară către toate unitățile sanitare prin care s-a comunicat procente de sporuri cu încadrarea Ministerului Sănătăţii în limita a 30% cu suma sporurilor conform Legii 153/2017, am înțeles că este o măsură temporară pentru a se acorda salariile pe luna martie, dar a declanșat un dezastru în modul de calcul și modul de interpretare la nivel de servicii de ambulanţă și nu numai, ceea ce a dus la  nemulțumiri sociale.

În aceste condiții,  am constatat că:

- sunt acordate diferit procentele de sporuri pentru condiții deosebit de periculoase de la serviciu la serviciu, și în majoritatea serviciilor de ambulanță procentele de sporuri pentru condiții deosebit de periculoase sunt acordate sub 55%, fapt care poate fi contestat în instanță, cu probabilitate de 100% câștigat;

- nu s-a acordat minimul de procent de sporuri pentru condiții deosebit de periculoase prevăzut în H.G. 513/2018;

-  procentele de sporuri pentru condiții deosebit de periculoase în serviciile de ambulanță sunt mult sub procentele sporurilor pentru condiții deosebit de periculoase care s-au acordat personalului din unele Unități de Primire a Urgentelor, ba chiar Compartimente de Primire a Urgențelor, ATI sau alte unități din grupa de salarizare din Anexa 2 din Legea 153/2017, unități care din 2009 au fost alăturate grupei de salarizare a serviciilor de ambulanță, iar din 2007 au beneficiat de sporul de 50-100% pentru condițiile deosebit de periculoase, spor care a fost dobândit de FNSAR după multe negocieri în perioada anilor 2005-2006;

- categorii de personal la care pentru a li se păstra venitul salarial lunar ianuarie 2017, a fost nevoie de alocare de procente de sporuri pentru condiții deosebit de periculoase la un nivel mai mare față de altă categorie de personal, ceea ce nu respectă principiul prevăzut de lege privind acordarea sporurilor. 

- unele servicii de ambulanță au acordat sporul pentru condiții deosebit de periculoase la salariul de baza al luni ianuarie 2018, iar altele au respectat prevederile H.G. 513/2018 și au aplicat la salariul lunii martie;

- unele servicii de ambulanță au redus sporul pentru gărzi și pentru sâmbătă și duminică/sărbători legale pentru a acorda minimul de spor pentru condiții deosebit de periculoase de 55%, fapt care va duce la lipsa de răspuns privind continuitatea activității prin garda, iar lipsa de personal în serviciile de ambulanță și completarea echipajelor minim necesare prin ore de gardă este imperios necesar, și se vor confrunta serviciile de ambulanță cu refuzul personalului de a presta ore de gardă peste norma de bază, ceea ce va duce la scăderea capacității de intervenție în asistența medicală de urgență prespitalicească;

- alte situații care au fost observate de Ministerul Sănătății în situațiile transmise de fiecare serviciu de ambulanță privind salarizarea lunii martie 2018.

În concluzie, FNSAR  va solicita cu respect reevaluarea salarizarii în serviciile de ambulanta și solutioarea favorabil a situațiilor date, după cum urmeaza:

1. Alocarea de procente unitare de spor pentru condiții deosebit de periculoase la un nivel corespunzător pentru serviciile de ambulanță care să cuprindă sporul pentru condiții deosebit de periculoase NU mai mic de procentele  de care beneficiază personalul din unitățile de primire a urgentelor,  ATI,  respectiv  personalul care lucreaza pe ambulanţe Tip C1 SMURD, astfel ca procentul total de spor pentru condiții deosebit de periculoase pentru personalul medico-sanitar și auxiliar sanitar din serviciile de ambulanță  să fie mai mare cu 10% față de sporul personalului menționat din structura spitalelor, ținând cont de folosirea aparatelor de emisie/recepție (spor de antenă, radiații), atât pe teren cât și în dispecerate;

2. Alocarea de procente de sporuri la nivelul în care să se revină la procentele  de spor avute anterior pentru orele de gardă, și orele prestate sâmbăta/duminica și sărbători legale. 

Variante de propuneri în vederea rezolvării situației salarizării în sistemul sanitar:

1. Revenim cu amendamentul de modificare a Legii 153/2017 și solicităm eliminarea din suma sporurilor cu încadrarea în 30% pe Ministerul Sănătății a sporului de gardă și sporul pentru activitatea prestată în zilele de sâmbăta/duminica și sărbători legale;

sau,

2. Reformarea Anexei 2 din Legea 153/2017, cât și a articolelor care se impun din corpul legii, astfel ca să se elimine sporurile pentru condițiile de muncă, și să se stabilească salariile în funcție de specificul activității fiecărui loc de muncă și pe funcțiile avute în unitate/secție.
Aceasta propunere a fost înaintată de către FNSAR încă din 2010 la fiecare intenție a guvernelor de modificare a legislațiilor privind salarizarea personalului din instituțiile publice.

În final, vă aducem la cunoștință că înțelegem situația delicata în care sunteți, când toți cer, și nu puteți că sunteți constrânsă de lege, de-aceea am încercat ca să stăpânim situația nemulțumirilor,  în ciuda pierderilor de membrii de sindicat pe care o avem, dând timp ca să rezolvați situația salarizării, și avem rugămintea ca să analizați situațiile evidențiate si propuse de noi și să interveniți cât mai urgent posibil, astfel că FNSAR nu intenţionează să organizeze acțiuni sindicale la nivel național până în sfârșit de luna mai, acordând o perioadă rezonabilă de timp în vederea rezolvării solicitărilor noastre. 

Menționăm că, conducerea FNSAR se dezice de alte acțiuni locale care pot apărea până la data stabilită, petiții scrise sau online,  declarații sau acțiuni ale unei federații sindicale (de ex. Federaţia Ambusan) federație nereprezentativă care reprezintă un număr redus de membrii de sindicat (aprox. 300 din 4 servicii de ambulanță) și pretinde că reprezintă serviciile de ambulanță din România. Conducerea FNSAR are la bază principiile negocierii pașnice și a dialogului, și încă mai speră că măsurile pe care le veți lua vor restabili calmul în serviciile de ambulanță și va consolida relațiile de parteneriat ale FNSAR cu Ministerul Sănătăţii, relații care să ducă în final la mulțumirea personalului serios din serviciile de ambulanță și la o asistență de medicină de urgență de calitate asupra pacienţilor. 

Cu speranța soluționării favorabile a solicitărilor noastre, vă mulțumim anticipat!

Cu respect şi deosebită consideraţie,
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